Adatkezelési tajékoztato

Jelen adatkezelési tajékoztaté a Prohuman 2004 Munkaeré Szolgaltaté és Tanacsadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhelye: 1194
Budapest, Kiss Janos altdbornagy u. 32.; cégjegyzékszama: 01-09-992836; a tovabbiakban: Adatkezeld) részére megadott személyes
adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatast tartalmazza.

1. Az érintettek kore

On abban az esetben min&siil érintettnek, amennyiben On az Adatkezel6 4ltal {izemeltetett weboldalon, vagy az Adatkezel§ altal kdzzétett
allashirdetésekben elhelyezett feliileteken keresztiil, illetve barmilyen mas modon az Adatkezeld altal fenntartott adatbazisba regisztral,
tovabba, amennyiben az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe veszi, vagy erre torekszik, és ennek soran az Adatkezel6 altal kozzétett
felhivasra jelentkezik, illetve az Adatkezel6 részére adatait megkiildi, vagy egyéb modon atadja.

2. A kezelt személyes adatok kore

Az Adatkezeld az On aldbbiakban felsorolt személyes adatait kezelheti:

3.

természetes személyazonositd adatai (név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag, lakcim, nem, csaladi allapot, anyja neve);
személyazonosito kodjai, szamai (adoazonosito jel, TAJ szam);

kapcsolattartashoz sziikséges adatok (lakcim, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim);

iskolai végzettségére, egyéb képesitésére, nyelvtudasara vonatkozo adatok (jogositvanyok, IT tudas);

korabbi munkaviszonyaival, munkavégzésre iranyuld jogviszonyaival kapcsolatos adatok, szakmai palyara vonatkozd egyéb
adatok;

munkaviszonyaval, munkakdrével (ide értve a lehetséges munkaviszonyokat, munkakoroket is) kapcsolatos, felkésziiltségre,
alkalmassagra vonatkoz6 adatok;

munkavégzéssel kapcsolatos adatok;

a szakmai 6néletrajzban On altal, vagy mas moédon megadott egyéb adatok;

bankszamlaszam.

Adatkezelési cél, jogalap, adattovabbitds

Az Adatkezeld az On adatait az alabbi célok érdekében kezeli:

4.

a) az On azonositasa, az Onnel valo kapcsolattartas;

b) az On munkaviszony szempontjabol jelentds képzettségének, adottsagainak és igényeinek a feltarasa;

c) az On részére — képzettségének, adottsagainak, és igényeinek figyelembe vételével — megfelelé munkahely és munkakor
felkutatasa;

d) az On és a potencidlis munkaltato kozotti kapesolat 1étrehozasa;

e) az Adatkezel6 altal (akar sajat céljara, akar tigyfelei megbizasabol meghirdetett allasajanlatokkal kapcsolatosan) kozzétett
allashirdetésekkel kapcsolatos kivalasztasi eljarasok lefolytatasa;

f) az On onéletrajzanak elkészitése, tarolasa és a potencialis munkaltatok rendelkezésére bocsatasa;

g) munkaviszony létrehozasanak és fenntartasanak elésegitése;

h) az On szakmai fejlddésének nyomon kdvetése és elésegitése;

i)  munkaer6-kolcsonzésre iranyuld munkaviszony létrehozasa és fenntartasa;

i) amennyiben On a palyazott munkakdrre nem alkalmas, de adatait az Adatkezel$ az On hozzijarulasaval kezeli, az adatkezelés
célja az On részére tovabbi allaslehetéségek ajanlasa;

k) az adatkezelés célja tovabba az On és az Adatkezelé kozott esetlegesen létrejott jogviszonybol szarmazo jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljesitése;

I)  ardgzitett technikai adatok kezelésének célja elemzések, statisztikak készitése;

m) az On tajékoztatasa az Adatkezeldnek az érintett szamara nyujtott szolgaltatasairdl, az érintettnek a szolgaltatasok igénybe
vételére vonatkoz6 lehetdségeirdl

n) hirlevelek kikiildése az On szdméra, valamint megadott elérhetéségein az On Adatkezelé altali kozvetlen megkeresése az
Adatkezeld, illetve iizleti partnereinek ajanlataival, nyereményjatékaival.

Az adatok felvétele

Az Adatkezel6 az alabbi forrasbol szarmazd adatokat kezeli:

az On 4ltal megadott személyes adatok;
az On altal harmadik személynek megadott adatok, amennyiben az adatok 4taddsdhoz On hozzajarult.

A fentiek alapjan az adatok felvétele az alabbi modokon torténhet:

Az Adatkezeld dltal kizzétett (online vagy offline) hirdetés utjidn: az Adatkezel® tobb portalon, ijsdgban, 4llisbérzén hirdet, On
pedig a hirdetésre valaszolva adja meg személyes adatait.



- Ajanlas utjan: amennyiben az On adatait (pl. dnéletrajzat) harmadik személy kiildi el, az adatokat az Adatkezel® kezeli, errdl Ont
tajékozatja (az On tiltakozasa esetén az adatokat az Adatkezeld torli).

-, Fejvaddszat”: az Adatkezelé adatokat vesz 4t azokbol a nyilvantartasokbol, amelyekbe On kifejezetten munkakeresés céljabol,
az atvétel tényének ismeretében adja at adatait.

- Személyes adatfelvétel: Onnek lehetésége van az Adatkezeld irodaiban személyesen megadnia adatait.

- Interjiik: az Adatkezelé az Onnel folytatott interju soran felvett adatokat kezeli.

A fentieken tilmenden az Adatkezeld kezeli az On altal a késSbbiekben megadott személyes adatokat, tovabba azon adatokat, amelyek az
On és az Adatkezel® kozdtti kapcsolat soran keletkeznek (pl. az On munkavégzésével kapcsolatos adatok).

5. Az adatkezelés idotartama

On — a jogszabalyon alapuld adatkezelések kivételével — kérheti személyes adatai torlését. Erre irAnyuld kérése esetén az adatokat az
Adatkezeld a kérés kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil torli. Amennyiben a személyes adat kezelésére az On hozzijarulasa
alapjan keriil sor, az Adatkezel® az adatokat az On hozzijaruldsanak visszavonasat kdvetden is kezelheti, az Adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az Adatkezeld, vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl (ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz8d6 jog korlatozasaval ardnyban 4ll).

Az Adatkezeld — a jogszabalyon alapuld adatkezelések kivételével — torli a személyes adatokat, ha az adatok felvételét kovetd harom év
eltelt. Az Adatkezel6 bizonyos esetekben — amennyiben a munkakor késébbi kozvetitésére esély van — a torlést megelézéen megkeresi
Ont, és amennyiben On a hozzajarulasat megadja, az Adatkezel az adatait a késSbbiekben is kezeli. Az adatkezelés harom éves idtartamat
az a cél indokolja, hogy ezen idStartamon beliil realis esély lehet az On szamara munkakor felkutatasara és ajanlasara.

A kotelezd (jogszabalyon alapuld) adatkezelések esetében az adatokat az Adatkezel6 a jogszabalyban meghatarozott ideig kezeli.

Amennyiben On és az Adatkezeld kozott polgari jogi jogviszony jén létre, az adatok kezelésére a polgari Jog szabalyali is irdnyadok. Ebben
az esetben a személyes adatok polgari jogi igények érvényesitése érdekében kezelhetdk. Amennyiben az On jogellenes cselekménye miatt
hatdsagi vagy birdsagi eljaras indul, ennek eredményes lezarasa érdekében az Adatkezel6 az adatokat kezelheti.

A fentiek alapjan az Adatkezel6 a megadott adatokat torli, ha:

- azok kezelése jogellenes, vagy jogszabaly a torlést elrendeli;

- On azt kéri;

- az adat hianyos vagy téves, és ez a felhasznalasukat lehetetlenné teszi;
- az adatkezelés célja megsziint;

- azt hatdsag vagy birdsag elrendeli.

A személyes adatok torlése soran az adatok felismerhetetlenné tételére keriil sor, oly médon, hogy On és az adat kozétti kapesolat tobbé
ne legyen helyreallithato.

6. Személyes adatainak megismerésére jogosultak kore

Az Adatkezeld szervezetén beliil az On adatainak megismerésére azok jogosultak, akiknek kotelezettsége az Adatkezeld szervezetén beliil
az adatkezelés céljanak megvalositasaban valo kozremiikodés, valamint az Adatkezel6 azon tigyfeleinek képviseldi, amely tigyfelek részére
On személyes adatainak tovabbitasahoz kifejezetten hozzajarul.

Az Adatkezel6 atadhatja az On Személyes Adatait a fenti célokbol torténd adatkezeléssel dsszefiiggd adatfeldolgozasra szolgaltatoknak
(igy kiilondsen IT szolgaltatoknak).

Az Adatkezel6 adatfeldolgozojaként a GBaRT Solutions Kft. (székhelye: 1029 Budapest, Zsiroshegyi 1t 16.; cégjegyzékszama: 01-09-
205300, adoszama: 25194188-2-41) jar el.

1. Jogok és jogorvoslati lehetoségek

Az Adatkezeld tajékoztatja Ont arrél, hogy az informacios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szélo 2011. évi CXIL
torvényben foglaltak szerint, az ott meghatarozott feltételek mellett (i) tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl személyes adatai kezelé€sérol,
(ii) kérheti az Adatkezel6t6l a személyes adatainak a helyesbitését, torlését, vagy zarolasat (iii) tiltakozhat a személyes adatainak kezelése
ellen, valamint (iv) jogai megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C.; telefon: +36-1+391-1400; telefax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve birésaghoz fordulhat. Az
adatkezeléssel kapcsolatos részletes jogokat és jogorvoslati lehetéségeket a 2011. évi CXII. torvény 13-17. és 30. alfejezetei tartalmazzak.

8. Adatbiztonsdg

Az Adatkezeld tajékoztatja Ont arrél, hogy az Adatkezelé gondoskodik az On személyes adatainak biztonsagardl és ennek keretében
megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitotta és miikodteti azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a 2011.
évi CXIL. torvény, valamint az egyéb adat és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.



9. Modositdis

Az Adatkezel$ fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatoban foglaltakat modositsa. Modositas esetén Ont irasban vagy e-mailben
elézetesen tajékoztatjuk, és honlapunkon a modositasrol felhivast, valamint a tdjékoztatd hatalyos valtozatat tessziik kozzé. A modositasrol
576106 tajékoztatast megfeleld idében kiildjiik meg az On részére, hogy amennyiben kivanja, személyes adatainak tovabbi kezelése ellen a
modositasok hatalyba lépése elott tiltakozhasson és személyes adatainak torlését kezdeményezhesse.

Palyazati anyaganak benyujtasa soran On a jelen tajékoztaté megismerésérdl és elfogadasarol is nyilatkozik.



